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1. NOTA INTRODUTORIA

O presente relatorio tem como objetivo apresentar e refletir sobre as atividades desenvolvidas
pelo Instituto S. José ao longo do ano de 2025, evidenciando o trabalho realizado nas diferentes
areas de intervencdo da Instituicdo, nomeadamente na Creche, no Pré-Escolar e no Centro de
Atividades de Tempos Livres (CATL).

Fiel a sua missao de promover o bem-estar e o desenvolvimento integral das criangas, o Instituto S.
José continuou a afirmar-se como um espago seguro, acolhedor e estimulante, orientado para a
educagao, socializagado e plena integracao das criangas na comunidade, em estreita articulagdo com
as familias.

Ao longo de 2025, a Instituigdo procurou dar resposta aos desafios educativos e sociais do contexto
atual, reforcando o seu compromisso com a qualidade dos servigos prestados. Neste sentido,
manteve-se o foco no Plano de Agdo delineado, assente em objetivos, metas e critérios de qualidade,
bem como nos principais eixos de renovagdc educacional: a formagdo de criangas enguanto
protagonistas da sua propria vida e agentes de transformagao da realidade; o acompanhamento e
desenvolvimento profissional dos educadores; e a promogao de melhorias organizacionais.

Importa ainda destacar que, face a necessidade de garantir maior consisténcia e intencionalidade
nas praticas pedagogicas, foram reforcadas estratégias que asseguram a regularidade e qualidade
das atividades desenvolvidas, bem como a implementagdo de novos projetos que enriqueceram a
resposta educativa da Instituigao.

Assim, o presente relatério procura oferecer uma visdo global das atividades realizadas, dos
resultados alcancados e das areas de melhoria identificadas, evidenciando o impacto positivo do
trabalho desenvolvido na vida das criangas e das suas familias.
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2. MISSAO, VISAO E VALORES

2.1 Missao

Inspirada na Obra Educativa de Paula Frassinetti, € Missdo do Instituto S. Jose, na resposta
educativa e social, sustentada por uma tradi¢do de referéncia na comunidade local, adequada aos
tempos atuais, colaborar com a familia no desenvolvimento integral das criangas e dos adolescentes,

promovendo estratégias criativas e inovadoras.

2.2 Visdo
Ser uma Instituicio educativa identificada por valores humanos e do Evangelho, dinamizada por uma
cultura de solidariedade e inovagdo educacional.

2.3 Valores

A atualidade da intuigdo pedagogica de Paula Frassinetti continua, ainda hoje, a refletir-se no
nosso modo de educar, no perfil de Ser Humano que queremos ajudar a construir. Como marcas
caracteristicas desse modo de educar, destacamos: A SIMPLICIDADE; O ESPIRITO DE FAMILIA:
O ESPIRITO DE SERVIGO; A FIRMEZA E SUAVIDADE.

2.4 Objetivo Geral

(Re)lnovar o nosso estilo de educar com a marca da Identidade/Inovagao

3. PLANO DE AGAO

O objetivo geral definido no Projeto Educativo institucional, decorre do projeto Blssola 21,
projeto que continua a ser desenvolvido em todos os Centros Educativos das Irmas Doroteias.

E neste horizonte de mudanga que assenta a elaboragio do Plano de Acéo para o triénio
2024-2026, onde estao presentes os principais objetivos e metas, os critérios de qualidade com que
queremos confrontar os passos que nos propomos continuar a dar e as dindmicas de
acompanhamento e de avaliagio continua e participada.

Principais eixos deste horizonte de renovagéo educacional:

A. Formagao de pessoas protagonistas da sua propria vida e agentes de transformagéo da
realidade, em cada contexto sociocomunitario, edificando em comum uma sociedade justa.

B. Acompanhamento e Desenvolvimento profissional dos Educadores.

C. Promogéao de melhorias organizacionais em cada Centro Educativo.
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Para cada um dos eixos foram identificados critérios de qualidade para a capacitagéo e
melhoria pedagégica e de gestdo institucional. E esta organizagdo que nos orienta na forma de
realizar este processo de mudanca.

3.1 Projetos

Servigo de Cuidado Integral
O Servigo de Cuidado Integral (SCI) tem como objetivo cultivar a cultura do cuidado para com todas
as pessoas na instituicdo, ou seja, cuidar de todos os que nos rodeiam, nao tolerar e ativamente
prevenir e combater qualquer forma de violéncia.
O SCI visa a construgdo de uma cultura do Cuidado que s6 se pode atingir com a implicagédo de
todos os Centros Educativos das Irmas Doroteias.
A Instituigdo tem um Nucleo SCI dedicado a implementacao do Servigo. Este Nucleo é composto por
uma Coordenadora e uma educadora e pode contar com o apoio de membros que tenham uma
funcdo consultiva, podendo ser auscultados para decisdes mais estruturais ou relativas a questdes
mais sensiveis.
E fungdo do Ndcleo SCI garantir a implementagdo do Servigo ao nivel da Instituigdo, em articulagdo
com a Diregdo. Tal passa, nomeadamente por:
- Adotar e manter atualizadas politicas de recrutamento seguro na selecdo de todos os
colaboradores;
- Desenvolver e manter atualizados instrumentos de prevengdo de violéncia especificos para a
realidade da Instituicdo, nomeadamente um Mapa de Riscos e, se necessario, um Cddigo de
Conduta;
- Garantir que os colaboradores tém formagao inicial e continua relativamente as tematicas
relacionadas com o Cuidado integral;
- Assegurar a aplicagdo do fluxograma de tratamento de suspeitas e denuncias e agir perante as
suspeitas e denuncias que sejam do seu conhecimento, em conformidade com o que é estipulado
no Guia;
- Adotar e manter atualizadas boas praticas que garantam uma comunicagdo eficaz, tanto na
dimensao interna como na externa, articulando com a Equipa Provincial no caso de situagao de crise;
- Contribuir para um processo de avaliagdo regular do Servigo, nas suas varias componentes,
integrando as melhorias que se considere necessarias, na sequéncia desse processo.
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- Desenhar e implementar projetos que visem sensibilizar e prevenir situagdes de violéncia, e
promover competéncias pessoais e sociais nos colaboradores, criangas e jovens, de forma a
fomentar um ambiente organizacional mais saudavel.

A formagao permite tornar vivo o SCI, na medida em que sao transmitidos, discutidos e aprofundados
os temas ligados ao Cuidado integral. Desta forma, a formag&o deve ser pensada como algo continuo
e em constante adaptagio ao nosso contexto. A formagao continua tem sido uma aposta no sentido
de atualizar o conhecimento obtido sobre os temas abordados na formacgéo inicial do SCI (e.g.
formacgao sobre comunicagao: “Comunicagéo: uma ferramenta de Cuidado”).

Heroic Imagination Project

O Heroic Imagination Project (HIP) € um projeto que tem como objetivo central combater a indiferenga
social e promover atitudes e competéncias pro sociais através da pratica do heroismo quotidiano —
ou seja, do poder das pequenas ag¢des no dia-a-dia: agdes de coragem e de bondade que qualquer
pessoa pode adotar, capaz de criar mudangas positivas nas proprias vidas e nas vidas dos outros.
Os atos heroicos tornam-se um habito, tém um impacto positivo na comunidade, reduzem a
quantidade de situagbes potencialmente adversas e conflituosas. O Heroic Imagination Project
Portugal € um projeto inserido na Associagdo Look Around e coordenado por Mariana Barbosa -
psicologa e docente na Universidade Catdlica Portuguesa — Porto.

Adolescéncia sem filtros

O projeto: “Adolescéncia sem filtros” tem como objetivo geral criar um espago seguro onde os
adolescentes possam expressar-se livremente, compreender melhor os desafios desta fase de
desenvolvimento e desenvolver estratégias saudaveis para lidar com os problemas tipicos da
adolescéncia. Pretende-se com este projeto criar um espago seguro para os adolescentes
partilharem experiéncias e dlvidas; ajudar na construgdo de uma autoimagem positiva e reforgar a
autoconfianga; promover relagbes saudaveis e o respeito pelo outro; desenvolver estratégias para
lidar com pressao social, stress e ansiedade e alertar para os perigos das redes sociais e do
cyberbullying.

Este projeto tem sidoe implementado junto dos jovens do 3° ciclo do ensino basico — 7°, 8° e 9° anos
de escolaridade, que frequentam o CATL.

Participacdo da Crianca

Este projeto tem como objetivo promover e garantir a participagdo das criangas, o que implica
um intenso trabalho de articulagéo de diversos atores e de muiltiplos saberes, reconfigurando uma
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ou outra forma de pensar a infancia e a escola. E um caminho para fomentar um processo de
desenvolvimento do interesse pelas questdes da participagéo, por parte dos adultos e por parte das
criangas, ocasionando espagos de mutua aprendizagem. (Tomas e Gama 2011, citadas por Cortesédo
e Jesus, 2020)

No contexto de cada sala da Creche e Pré-escolar pretendemos potenciar cada vez mais a
participacdo da crianga nas rotinas/dinamicas de sala. Criamos espacgos e oportunidades diarias de
tomada de decis&o: As criangas tém a liberdade de expressar as suas ideias e gerir as atividades do
dia/semana. Planificam e avaliam o que foi realizado, decidem o que pretendem fazer. Selecionam
projetos de interesse e conduzem as suas aprendizagens. A grande intencionalidade sera sempre
escutar as criangas, incentivar o espirito critico, a capacidade de iniciativa, o diadlogo em grupo, a
negociagao, a capacidade de decisdo. Estamos a crescer neste sentido de participagao.

Com esta rotina diaria/semanal asseguramos a participacdo das criangas no processo de
ensino-aprendizagem. O educador & um mediador, na medida em que ira promover um ambiente
propicio a utilizagdo auténoma, critica e criativa dos instrumentos de organizagéo social, gerindo as
situagbes/interesses/ideias que vado surgindo nas vivéncias do grupo, organizando tarefas,
incentivando as criangas a atuarem com iniciativa e a assumirem as suas responsabilidades no
espaco que lhes compete.

“A participagdo das criangas no processo educativo através de oportunidades de decis&o em
comum, de regras coletivas indispensaveis a vida social e & distribuigdo de tarefas necessarias a
organizagao do grupo constituem experiéncias de vida democratica que permitem tomar consciéncia
dos seus direitos e deveres.” (OCEPE, 2016)

A participacdo das criangas no planeamento implica que o/a educador/a seja um ouvinte
atento, que toma em consideragao as suas propostas e sugestdes. (OCEPE, 2016) Ao participarem
no planeamento colaboram na construgéo do seu processo de aprendizagem.

Ao considerarmos a crianga como agente do processo educativo e ao reconhecer-lhe o direito
de ser ouvida nas decis6es que a envolvem, estamos a privilegiar a participagdo como uma clara
estratégia de aprendizagem. Deste modo, planear com as criangas, individualmente, em
pequenos/grande grupo constitui uma oportunidade de participagdo onde a crianga faz propostas,
prevé como as vai colocar em pratica, com quem e que recursos vai utilizar.

A metodologia de trabalho de projeto em contexto pré-escolar, garante e favorece uma
educacgao motivada e aberta (parte dos interesses ou questdes da crianga), participada e partilhada
(envolvimento na planificagdo e desenvolvimento do trabalho), cooperativa e em interagéo (trabalho
em grupo/pares) € integrada e integral (mobilizagdo de diferentes recursos e aprendizagens nas
diferentes areas de contetdo). Ao longo deste ano, desenvolvemos projetos de sala que contaram
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com a participagdo das criangas e foram mobilizados pelos seus interesses e motivagdes. Em
parceria com os seus educadores, as criangas manifestam as suas motivagdes, curiosidades e
colocam em prética investigacdes, pesquisa de informagdes, construgées. Cabe ao educador apoiar
escolhas, preferéncias, interesses. “(...) & criar condigbes para o sucesso da aprendizagem, na
medida em que promove a sua autoestima e autoconfianga e desenvolve competéncias que
permitem que cada crianga reconhega as suas possibilidades e progressos. “(OCEPE, 2016:18)

Educacgdo para a Interioridade

A area de inovacgdo: Educagao para a Interioridade continua a desenvolver no Instituto S.
José varias iniciativas com o objetivo de envolver cada vez mais a comunidade educativa no Projeto
da Interioridade. Na Educagédo para Interioridade pretende-se criar estratégias para desenvolver as
praticas que a area deseja promover junto da comunidade educativa. Com esta intencionalidade
foram dinamizadas no Centro Educativo: sessBes de Interioridade dos 2 aos 6 anos, rotinas de
educagéo para a Interioridade, desde 1 ano aos 6 anos e para colaboradores. A equipa dinamizou
ainda formagao em contexto para todos os educadores, momentos de educacéo para a Interioridade
para primeiro ciclo e o dia “I".

A Educacao para a Interioridade tem como intencionalidade oferecer & crianga a possibilidade
de se encontrar a si mesmo, nos momentos de siléncio, de paragem, contemplacéo, de escuta de si
e dos outros no meio que a rodeia. Ajuda a crianga a ter consciéncia de si, a desenvolver a sua
confianga e estabilidade emocional e a reconhecer os seus gostos e desejos. Nestes momentos, as
criangas sdo incentivadas a expressar-se de diferentes formas: através da arte, do didlogo, da
escuta, da contemplacéo, observagao/valorizagdo de elementos da natureza, sempre numa atitude
de proximidade e respeito para com o outro e de interagdo com o que a rodeia. E um tempo de
reflexdo e de encontro com o seu mundo interior, de autoconhecimento e que promove o seu
crescimento pessoal. A area de inovagao Educagao para a Interioridade dispde de um espago para
proporcionar diversidade de momentos “especiais” com a utilizagdo de recursos materiais
inovadores.
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3.2 Investimentos

No dmbito de toda a dindmica/projetos desenvolvidos no Instituto S. José, foram realizados
os seguintes investimentos:

- Pintura de uma pequena parte das fachadas do edificio antigo;

- Obra de beneficiagao do teto dos vestiarios dos colaboradores: colocagao de teto falso em pladur
hidréfugo e isolamento com tela asfaltica pelo sétéo;

- Obra de beneficiagdo da copa: Substituigdo da maquina da loiga por uma de sistema de tunel com
pré-lavagem e secagem, instalagdo de novo mobiliario em inox e aproveitamento do existente;

- Melhorias na Seguranga Contra Incéndios no Edificio, com instalagdo de mais duas portas corta-
fogo, novas armaduras de emergéncia e outras sinaléticas;

- Varios trabalhos de conservacao e reparagéo das instalagdes;

- Substituicdo do motor do portdo da entrada do parque;

- Aquisigdo de equipamento para o refeitério dos Colaboradores para as refeigdes serem em self
service;

- Aquisicao de 5 Computadores Portateis para as salas do Pré-Escolar,;

- Instalagédo de um sistema de Firewall/ VPN, para proteger a rede informética interna;

- Livros para a Biblioteca Santa Paula (APEI);

- Aquisi¢do de varios Materiais Ludico-Pedagoégicos.

4. EVOLUGAO DA ATIVIDADE
4.1. Frequéncia dos Utentes
4.1.1. Creche

Em contexto de Creche, estamos atentos ao desenvolvimento integral da crianga num
ambiente de afetividade, seguranga e confianga. E nossa intengdo proporcionar situagdes/contextos
que permitam experimentar, investigar, manipular e envolver-se, de forma a adquirir destreza, rotinas
e competéncias fundamentais para o seu desenvolvimento, tendo sempre presente o respeito pelos
ritmos biolégicos de cada bebé e crianga. Para isso, partimos do seu desenvolvimento, interesses,
necessidades, diferentes ritmos e formas de aprender, em conjunto com a Familia.

O nimero de utentes abrangidos pelo Acordo com a Seguranga Social sdo 33, contudo em
funcéo da Creche Gratuita/Creche Feliz, o ISS — Centro Distrital do Porto, paga o valor do Acordo
(515,90€) referente aos 33 utentes e mais 11 utentes, sendo assim um total de 44 utentes.
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A Creche continua a ser a resposta social com maior lista de espera. Este ano a frequéncia média
foi de 45 utentes, devido a uma crianga sinalizada pela CPCJ estar em regime de Vaga Extra,
distribuidos da seguinte forma: Bergario — 10 criangas dos 4 aos 12 meses, sala da Aquisigdo da
Marcha — 15 criangas dos 12 aos 24 meses e sala dos 2 Anos — 20 criangas dos 24 aos 36 meses.

4.1.2, Pré-Escolar

A metodologia de base do trabalho no Pré-Escolar, € a Metodologia de Trabalho por
Projetos. Acreditamos que esta responde de uma forma muito completa as nossas intengdes
pedagogicas.

O Trabalho por Projeto permite, devido as suas especificidades, a construgdo de saberes e
reflexdao sobre o trabalho desenvolvido quer para si proprio, quer para o conjunto (grupo, equipa,
comunidade). Neste sentido, sera importante referir trés tipos de projetos que podemos desenvolver:

= Projetos de Pesquisa - t&m o objetivo de responder a uma pergunta que permita saber
mais ou aprofundar algum tema que seja do interesse do grupo.

. Projetos de Producéao - tém como ponto de partida o desejo de produzir alguma coisa.
Por exemplo, “como construir uma sementeira?”

. Projetos de Intervencgdo - procuram produzir algum tipo de mudanga no contexto

préximo das criangas, seja na sua sala, na instituicdo ou na comunidade. Por exemplo, “implementar
a reciclagem na escola”.

Independentemente da vertente do trabalho de projeto, esta metodologia, em contexto pré-
escolar, garante e favorece uma educagdo motivada e aberta (parte dos interesses ou questdes da
crianga), participada e partilhada (envolvimento das criangas na planificagdo e desenvolvimento do
trabalho), cooperativa e em interagdo (trabalho em grupo/pares) e integrada e integral (mobilizagdo
de diferentes recursos e aprendizagens nas diferentes areas de contelido).

O Pré-Escolar do Instituto Sao José é constituido por 125 criangas, conforme o acordo de
Cooperacgéo.

4.1.3. CATL

A Resposta Social do C.AT.L. surge como uma resposta as necessidades
socioeducativas do contexto geografico de Vila do Conde. A Instituigdo viu como oportunidade
proporcionar um servigo educativo de ocupagéo de tempos livres, tendo subjacentes os principios
que orientam a sua misséo e responsabilidade educativa. Deste modo, o Instituto Sdo José, através
desta oferta, tem como objetivo geral responder as necessidades das familias na ocupacgédo dos
tempos livres das criangas e jovens dos 1°,2° e 3° ciclos do ensino basico, proporcionando aos
mesmos uma educagao que promova o seu desenvolvimento social, pessoal, intelectual e civico.

Rua Comendador Anténio Fernandes da Costa, 143 | 44380 - 740 Vila do Conde | Telefone +351 252 631 129 — Chamada Rede Fixa Nacional | E-mail:
geral@institutosjose.pt | www.institutosjose.pt INSTITUICAO PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL — Registo NE 46/83. - NIF 500 850 216



i

RELATORIO DE ATIVIDADES (> ‘EE e
2025 INSTITUTO 8, JOSE

O C.AT.L. do Instituto S&do José & constituido por 180 criangas, com idades compreendidas
entre os 6 e os 14 anos de idade. Sao, de uma forma geral, residentes na zona envolvente do
estabelecimento.

E um grupo heterogéneo, composto por criangas a frequentarem o ensino basico, 1° ciclo: do
1° a0 4° ano de escolaridade, nas Escolas EB1. N° 1 e Centro Escolar de Bento de Freitas; e criangas
do 2° e 3° ciclo, da EB 2, 3 Frei Jodo, EB 2, 3 Saul Dias e Escola Secundaria José Régio.

Tendo em conta a realidade do C.A.T.L., de extensdo de horarios e interrupgdes letivas, a
Instituicdo planificou as suas atividades com base no tempo que as criangas permanecem neste
espaco, de forma a adaptar-se as exigéncias curriculares.

Por ser uma resposta social que vive ao longo do ano duas realidades, obriga-nos a
estabelecer também dois tipos de horario: um para o periodo letivo e o outro para o periodo de férias
escolares e interrupgdes letivas.

De forma a otimizar os objetivos propostos, toda a equipa desenvolve estratégias e utiliza os
recursos disponiveis que se aplicam de forma diferenciada de acordo com os periodos letivo e néo
letivo. A equipa da resposta de acordo com os diferentes horarios escolares/tempos livres e
respetivas interrupgoes letivas. Desse modo, numa componente de educagédo ndo-formal e informal
definiram-se como areas-chave os seguintes campos de intervengéo: artisticas, desportivo e
recreativo, cidadania/social, cultural e linguistico, espiritual @ humano, tecnologias da informagéo e
comunicagéo e ecolégico e Ambiental.

5. Atividades Pedagdgicas desenvolvidas ao longo do Ano 2025

5.1 Até julho de 2025 a vivéncia do tema do ano: “No caminho...escolher a leveza”, uma forma de
vida, um ponto de partida e um ponto de chegada. Neste percurso, o convite & de escolher a leveza,
de ir ao essencial da nossa vida, que nos faz pessoas felizes, pessoas de relagdo, comprometidas
com o bem comum. Exige de nés e de cada um que se poe a caminho, deixar para trés aquilo que
nos pesa, o que é supérfluc e que nos impede de avangar livres, confiantes em nés mesmos e em
Deus. Acreditamos que escolher este caminho, leva-nos a leveza, flexibilidade, generosidade e
criatividade na nossa missdo educativa. De setembro a dezembro 2025 o tema: “No
caminho...Aprender a Comunicar’, um desafioc que nos convida & escuta ativa, 4 empatia e a

transformagéo. A comunicagéo aproxima-nos, cria lagos e fortalece relagées. Queremos crescer
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juntos, através da palavra, dos gestos e dos olhares. Estamos conscientes que este caminho exige

de todos paixado, vontade, e disponibilidade para conseguir levar o Evangelho mais longe e a mais
pessoas.

5.2 Plano Anual de Atividades 2024/2025 e 2025/2026
— Creche, Pré-Escolar e CATL

JANEIRO 2025
DATA ATIVIDADE ESTRATEGIAS OBJETIVOS
10 Cantar as Janeiras Cantares de Reis — Instituto S. José e | - Partilhar a Mensagem dos Reis
JANEIRO Camara Municipal de Vila do Conde Magos
- Desejar um bom ano a
Comunidade de Vila do Conde
16 Aniversario do Instituto S. - Celebrar o aniversario da
JANEIRO José Fundagé&o do Instituto S. José
147 - Dinamicas definidas em Assembleia
(147 anos) de Centro - Promover espagos e tempos de
participagéo capazes de integrar as
miltiplas vozes das criangas
FEVEREIRO 2025
DATA ATIVIDADE ESTRATEGIAS OBJETIVOS
Carnaval Animagao/brincadeiras na Instituigio e | - Proporcionar momentos de alegria e
- desfile pelas ruas da Cidade diversio
FEVEREIRO
21 Reunido de Pais Creche - Fomentar a colaboragdo de todos os
adultos que intervém no processo
FEVEREIRO educativo da Crianga
- Desenvolver momentos de reflexéo
conjuntos
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MARCO 2025
DATA ATIVIDADE ESTRATEGIAS OBJETIVOS
3a7 Semana de Santa Paula - Celebrar o aniversario de Santa
MARCO Paula Frassinetti € conhecer a sua vida
- Historias, dramatizagio e musica

- Apresentar o episodio: O dia da

fundacéo"

- Fomentar a colaborag&o de todos os
18e20 | Reunido de Pais — Pré AHRSS G5 INUSNEIM 10 procesen
margo Esclar 18 margo -3 A e 3B educativo da crianga

20 margo—4:anos A e B e.5anos - Desenvolver momentos de reflexdo
conjuntos

- Aprender a esperar a semente que

31 margo a | Quaresma/Pascoa germina a seu tempo com leveza e
14 abril - Programa da Equipa da Pastoral fiexibiidade
e - Acolher a Alegria de Jesus

Ressuscitado
ABRIL 2025
DATA ATIVIDADE ESTRATEGIAS OBJETIVOS

22 Visita Pascal Momento celebrativo em cada sala .
- Viver a Alegria de Jesus Ressuscitado
ABRIL
3 Visita Pascal - Momento celebrativo em cada sala - Viver a Alegria de Jesus Ressuscitado
ABRIL
7a21 Interrupgéo letiva Programa de atividades: CATL - Estimular varias formas de expresséo
ABRIL PASCOA . ) ) » e comunicagio _
(dreas de intervencdo: artistica, lidico- | - Fomentar o espirito desportivo e
recreativa, social e formagéo integral) Wcice
' agr - Proporcionar a autonomia no estado
individual e em grupo
30 Passeio de Fim de Ano Zoo Santo Inacio — Vila Nova de Gaia - Proporcionar a experiéncia de um dia
ABRIL magico com os amigos, com muita

diversdo, em contacto com a natureza
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MAIO 2025
DATA ATIVIDADE ESTRATEGIAS OBJETIVOS
6 Dia da Interioridade Ateliers escolhidos pelas criangas - Experienciar um dia de paz e leveza
MAIO entre todos
- Promover o crescimento e descoberta
interior na relagdo com os amigos
15 Dia da FAMILIA na “Cria(rtividade em Familia” - Celebrar o Dia Internacional da Familia
Instituigao num ambiente fortalecido pela unido
MAIO o& Escola-Familia
- Proporcionar um espago adequado e
repleto de experiéncias que
desenvolvam o potencial criativo e as
relagbes entre Pais e Filhos
30 Dia Mundial da Crianga Dmarrr:gflasiaczgggﬁfmpelas ciangas em | o o a pavtics allig da
MAIO e crianga
- Criar espagos de fantasia, surpresa,
brincadeira e animagéo
JUNHO 2025
DATA ATIVIDADE ESTRATEGIAS OBJETIVOS
6e13 Festa de Final do Ano - Apresentar/Concretizar as
JUNHO ¥ N aprendizagens vividas pelas criancas,
Dinamicas apresentadas pelos grupos — .
Pré-Escolar e Creche Teatro Municipal de Vila do Conde através de diferentes expressdes
artisticas com leveza e criatividade
23a27 Semana: "No caminho para | - Visitas e intercambios com escolas do | - Familiarizar as criangas com a Escola
JUNHO uma nova etapa” Ensino Basico do 1° Ciclo
- Apoiar a transicdo do Pré-Escolar e
Grupo: 5 anos - Entrevista a uma Professora do 1° assegurar a continuidade no 1° ciclo do
Ciclo (organizada pelas criangas) Engino Basico
- Proporcionar momentos de
. | festa/alegria com a familia que
27 nﬁu:hfaa ;mﬁ:ielebragao e lanche convivio marquem o fim de uma etapa e inicio
R > de outra
7 junho a 31 Férias de Verdo Programa de atividades
julho Inicio de Férias CATL: | (areas de intervenco: artistica, ludico- |~ Estimul.ar varias formas de express&o
recreativa, social e formagéo integral) e comunicagéo
7 de junho
9.2 Ano Praia - Fomentar o espirito desportivo e
ladico
14 de junho
do 5. a0 8.°Ano - Proporcionar atividades ludicas e
: divertidas num contexto exterior
28 de julho diferente
1.%iclo
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JULHO 2025
DATA ATIVIDADE ESTRATEGIAS OBJETIVOS
7a30 Praia Manha - Praia - Proporcionar atividades lidicas e
A Tarde - Atividades diversificadas dl\-"BI’TIdEE o prms‘a ¢ T e
(Expressdo motora, dramatica, plastica, | exteriores da Instituicio
musical ...)
SETEMBRO 2025
DATA ATIVIDADE ESTRATEGIAS OBJETIVOS
SETEMBRO | Reuni&io de Pais: 16/09 - 3 anos 4 anos A - Apresentar o Tema do Ano e o Plano

23/09-4anosBeSanosAeB Anual de Aividedes

- Partilhar as Intengdes Pedagbgicas
para o ano letivo

Tema do Ano: Diélogo, dinamicas e jogos que - Explorar o Tema do Ano através do
SETEMBRO | “No Caminho... Aprender a | envolvam experiéncias diversificadas de | respetivo simbolo

Comunicar” comunicacio - Envolver as criangas na escolha de
estratégias para “No Caminho...
Aprender a Comunicar®

OUTUBRO 2025
DATA ATIVIDADE ESTRATEGIAS OBJETIVOS
17 Avaliagéo Diagnéstica - Partilhar a avaliacdo diagnostica aos | -Dar a conhecer o percurso inicial de
OUTUBRO Pais, através da plataforma de adaptagéo da crianga
comunicaggo - ChildDiary - Tomar consciéncia da agéio para
adequar o processo educativo a cada
crianga
23 Assembleia de Centro - Favorecer a participagéo ativa das
OUTUBRO criangas nas decisdes sobre as
atividades na Instituigéio
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NOVEMBRO 2025
DATA ATIVIDADE ESTRATEGIAS OBJETIVOS
11 S. Martinho “Avos e Netos em festa” - Fortalecer os lagos de carinho que
NOVEMBRO unem avés e netos
- Dar oportunidade aos avos de viver
momentos felizes com os netos no
contexto institucional
- Conhecer e celebrar as tradicGes de
S. Martinho
Caminhada - Programa da Equipa da Pastoral - Aprender com Maria a preparar a
NOV/DEZ da Escolar chegada de Jesus
- Fazer experiéncias de comunicagéo
Advento uns com os outros
29e 30 Campanha de Banco Alimentar - Recolha de alimentos | - Participar na campanha de recolha de
NOVEMBRO Solidariedade alimentos do Banco Alimentar contra a
fome
- Sensibilizar as criangas/jovens para o
valor da solidariedade
DEZEMBRO 2025
DATA ATIVIDADE ESTRATEGIAS OBJETIVOS
17 _ Plano Férias Natal - CATL Estimular varias formas de expresséo e
DEZEMBRO a Interrupgao Letiva comunicagao
2 - Fomentar o espirito desportivo e
JANEIRO . lie
ladico
- Proporcionar a autonomia no estado
individual e em grupo
19 Mensagem de Natal - Din&micas apresentadas pelos grupos | - Realizar um momento festivo em
- Teatro Municipal de Vila do Conde ili
iR Familia
- Celebrar o nascimento de Jesus e
comunicar a alegria, a esperanga e a
paz.
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5.3 Planos de Férias do CATL - 1% 2° e 3° ciclos
Durante os periodos nao letivos, & elaborado um Plano de Atividades, com uma programacao
adequada a cada ciclo e tendo em conta as seguintes areas de intervengéo:

Artisticas — Atividades que favorecem a expressdo e constituem formas de desenvolvimento da
linguagem criativa (expressdo plastica, corporal e dramatica);
Ludicas e Recreativas - Atividades fisicas, desportivas e de ar livre que favorecem
fundamentalmente o desenvolvimento fisico, corporal e mental;

Sociais — Atividades que favorecem a vida associativa, a atengéo a necessidades grupais e a

solugao de problemas coletivos (intercambios culturais e interinstitucionais).

Formacao Integral — Atividades dinamizadas em Formagao Humana e propostas pela equipa da
Pastoral. Iniciativas de modo a proporcionar experiéncias concretas de vivéncias dos valores
universais da vida e da Fé Crista.

Do periodo de férias da Pascoa, Veréo, inicio de setembro e pausa letiva do Natal destacam-se as
seguintes atividades desenvolvidas com as criangas/jovens:

- Torneios desportivos: andebol, futebol, padel, voleibol, ping-pong

- Canoagem

- Expresséo Plastica, Musical, Dramatica

- Atelier de Krav Maga

- Atelier de Jiu Jitsu

- Atelier de culinaria

- Agéo de sensibilizagao - Bombeiros Voluntarios de Vila do Conde: Missé&o Prevenir é salvar
- Passeio ao Parque Biolégico de Vila Nova de Gaia

- Visita a Biblioteca Municipal José Régio

- Visita ao Mercado da Pascoa

- Visita ao Centro Apoio Reabilitagdo Pessoas com Deficiéncia de Touguinha

- Visita @ Santa Casa da Misericérdia de Vila do Conde

- Visita @ Nau Quinhentista e Museu

- Ida ao Parque de Ténis

- Jogos de Tabuleiro, Estafetas, Bingo, Agua, Desafios,

- Jogos tradicionais
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- Criacdo Jornal do Catl

- Cinema

- Minis “Curtas Metragens”

- Piscinas Municipais de Vila do Conde
- Piscinas de Esposende

- Piqueniques

5.4 Avaliagao

No que diz respeito ao Eixo A: Formagao de Pessoas protagonistas da sua prépria vida e Agente de
Transformagao da realidade, como resultados obtidos destacamos como pontos fortes:

- Desenvolvimento de estratégias de incentivo a participagdo da crianga na planificagéo e avaliagéo;
- O adulto escuta/valida opinides/motivagdes das criangas mesmo em situagées mais informais
(questionar com frequéncia as preferéncias da crianga);

- Envolvimento das ajudantes de agaoc educativa na recolha de evidéncias para o portfélio da crianga;
- Criagao do projeto de participagao — compreensao dos diferentes niveis de envolvimento da crianga
em cada faixa etaria(creche/pré-escolar/Catl);

- Elaboragdo da documentagdo pedagdgica — valerizagdo dos processos de participagdo da
crianga/reflexdes do educador, partilha entre equipa;

- Integracdo das competéncias do PA (de forma mais consciente e reflexiva) na pratica pedagégica
e na recolha de evidéncias dos progressos e aprendizagens das criangas;,

- Interesse e motivagéo das criangas para propor dindmicas na Educagéo da Interioridade:

- Escuta/valorizagéo, por parte da equipa OEIl, das propostas partilhadas pelos colaboradores nos
diferentes momentos/encontros de Interioridade.

Como areas de melhoria foram identificadas as seguintes:

- Consolidar e unificar praticas de inovagédo pedagégica entre toda a equipa de educadoras -Projeto
de participagéo da crianga-sistematizagdo da aplicagdo de instrumentos de organizagéo e gestéo
participativa do grupo, integracdo de competéncias do perfil do aluno na planificagdo, portfélio
individual, avaliagdo formativa/plano individual, Projeto curricular de grupo/projeto pedagégico,
rotinas de interioridade, interjornal (periodicidade), documentacio pedagégica.

- Organizacao de Pares pedagégicos — sistematizar momentos de partilha/colaboragéo:

- Unificar as duas oficinas de inovagéo pedagbégica;

- Realizar assembleias de Centro com maior frequéncia.
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No que se refere ao Eixo B: Acompanhamento e desenvolvimento profissional dos educadores,
destacamos como pontos fortes:

- Reunides entre equipa pedagogica de sala (educadora/A.A.E),

- Utilizagdo de ferramentas digitais para registo/documentagédo (canva)- PPl e Documentagdo
Pedagdgica;

- Abertura da Diregéo do Instituto S. José a participagdo da equipa em visitas a Centros Educativos
fora da rede — observagéo e partilha de saberes, conhecimentos e praticas inovadoras.

Como areas de melhoria:

- Considerar o tempo semanal das reunides pedagégicas (mais reflexao e tempo de partilha);

- Motivagéo para uma maior adeséo dos colaboradores acs momentos de team building (auscultagao
aos colaboradores para definir estratégias e dindmicas para estes momentos),

- Continuidade/sistematizagdo do PPl e integragdo de documentagao realizada pela educadora ao
longo do ano;

- Calendarizagdo das formagdes-extra PADepe (1° socorros, higiene e seguranga no trabalho);

- Reuniées de acompanhamento profissional (2 momentos por ano letivo) - Presenca e observacao
em contexto.

Relativamente ao Eixo C: Promogdo de melhorias organizacionais foram destacados como pontos
mais fortes:

- Resposta da Direcéo para enriquecimento de materiais/recursos para as salas de atividades;

- Capacidade reflexiva da equipa na perspetiva de melhoria, evolugdo e enriquecimento e nos
processos de inovacgao Institucional;

- Supervisdo pedagoégica (acompanhamento e monitorizagdo no desenvolvimento pessoal e
profissional).

Areas de melhoria

- Criagao do plano de comunicagao interna/externa;

- Questionario as familias enquadrado na inovagéo pedagogica;
-Tempo néao letivo para planificagao/avaliagao/reflexéo;

- Sala de multiplas aprendizagens (espago e acessos);

-Aquisi¢do de equipamentos e materiais digitais (novas tecnologias/interagéo digital
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6. FORMAGAO CONTINUA

Foi elaborado o Plano de Acompanhamento e Desenvolvimento Profissional dos Educadores
estando conscientes dos dois principais objetivos:

- A melhoria da qualidade da agao e pratica pedagdgica com as criangas e jovens do Instituto;

- O desenvolvimento pessoal e profissional da equipa pedagogica, tendo em vista a sua continua
evolugdo ao longo da vida.

O plano de acompanhamento e desenvolvimento profissional centra-se na mobilizagdo de saberes
que deverdo responder as situagbes concretas e contextuais das praticas pedagoégicas. Foi
realizado, e refletido, em equipa pedagdgica e teve por base a avaliagéo referente ao anterior ano
letivo e quais as areas onde os docentes sentiam maior necessidade de enriquecimento profissional.
Resulta de um trabalho participado e consciente no qual a equipa reconhece as competéncias e
saberes numa perspetiva de inovagao e de aprendizagem.

Ao definir as areas de competéncia a desenvolver, apostamos em dindmicas de capacitacdo que
contribuam para a construgdo de comunidades aprendentes e que valorizem o trabalho em rede da
Bussola 21.

A escola que queremos nao se transforma sozinha, pelo que todos os que dela fazem parte devem
ser agentes ativos nessa transformacgao. Neste sentido, refletimos sobre a importancia da partilha,
reflex@o sobre as praticas, troca de saberes e de experiéncias entre equipa pedagégica, de modo a
promover a transformacado das praticas sob o ponto de vista coletivo e colaborativo. Para que tal
acontegca, € fundamental pensar e criar estratégias e agbes de formag&o numa perspetiva
construtivista — pares pedagégicos.

Como podemos constatar no Decreto-Lei n.° 240/2001 de 30 de Agosto, capitulo V, o
desenvolvimento profissional “perspetiva o trabalho de equipa como fator de enriquecimento da sua
formacgédo e da atividade profissional, privilegiando a partilha de saberes e de experiéncias’.

“Num mundo em constante mudancga e num sistema educativo em evolugédo, o entusiasmo pela
aprendizagem deve estar presente nas criangas e nos adultos que as educam. Entre o que penso, o
que fago e aquilo que tu vés, podera nascer a transformagéo da escolal” (Féabio Justo, 2003)

Ao longo do ano a Provincia Portuguesa das Irmas Doroteias promoveu alguns encontros formativos,
dos quais se destacam:

- Formag&o sobre o tema do Ano, para as diregdes dos Centros Educativos, 8 a 10 de maio

- Encontro Diretoras Gerais e Pedagoégicas - Fatima, 02 de julho de 2025
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-V Jornadas Pedagdgicas: Aprender a escutar e a comunicar no ruido digital — Fatima, 11 de julho
de 2025

- Reuniéo das Diregdes dos Centros Educativos — 20 de setembro de 2025

- Reunido Diretoras Gerais e Pedagogicas dos Centros Educativos — Sardao, 3 de novembro de
2025

O Instituto S. José proporcionou ainda as seguintes formagdes:

Janeiro
Orientagbes Pedagogicas para a Creche (OPC)

Fevereiro

- Social Talks: Sustentabilidade com propésito

- Xlll Jornadas de Educagéo de Infancia: Cinco anos apés a pandemia — Um olhar sobre as
criangas

Margo
- Formagao: Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho

- Seminario: Necessidades Educativas Especiais — Dos desafios as respostas
- A Creche e a Tutela: Um atendimento & infancia em transformagéo?

- Formagéo: Primeiros Socorros

Abril
- Education Summit 2025

Maio

- Conferéncia Internacional sobre Educagao de Infancia e Creches: Educar e transformar pela arte
e natureza

- Necessidades Educativas Especiais

- Visita a Escolas Inovadoras: Colégio Padre Piquet, Colégio Nufiez de Arenales e Colégio Nazaret
Oporto — Madrid

- Formagdo: Manuseamento de Extintores

- Formagéo: Primeiros Socorros Suporte Basico de Vida
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Junho
- Formagéo: Prevencgéo da Corrupgao
- XIV Jornadas de Educagéao de Infancia: projetos Lldicos

Setembro
- Os primeiros 1000 dias contam — Investir na Creche, investir no futuro

Outubro
- Encontros para a Educacgéo: Entre brincadeiras e leituras — O poder transformador da Infancia
- Educar com a ponta dos dedos: Como gerir a relagdo com os ecras em casa

- A Convengao dos Direitos da Crianga e os Sistemas de promogéo e protegdo portugués: Selo
Protetor

Novembro

- Comunicagao: Uma ferramenta do cuidado

- Educagéo da Interioridade

- Sensibilizagado e detegdo precoce de maus-tratos/abusos contra criangas e jovens

- A Participagéo das Criangas e jovens: Selo Protetor

- Congresso Internacional - Da reflex@o a agao: O papel da igreja catdlica na prevencao e resposta
a violéncia sexual

Dezembro

- Encontro Diregdes Creches Vila do Conde: Prochild

Set/ Out e Novembro
- Programa de Capacitagdo em Inovagéo Social = Lab 3C — 3® Edigao

Out/Nov e Dezembro
- Praticas de Qualidade em Creche: Formagéao especializada e multinivel
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7. ACOMPANHAMENTO DA INTERVENCAO EDUCATIVA

Pretendemos dar continuidade ao acompanhamento da intervencio educativa de cada uma
das educadoras da Creche e Pré-Escolar. O novo manual € um documento de apoio a gestdo e um
fator de dinamismo e suporte a missdo da Instituicdo. Pretende incentivar a equipa pedagoégica para
uma atitude reflexiva e de autoavaliagéo de praticas e agbes educativas, de forma a promover o
aperfeicoamento da sua intervengdo pedagogica e o desenvolvimento pessoal e profissional. Deste
modo, & um estimulo ao desenvolvimento dos profissionais e a melhoria da qualidade dos seus
servigos. Uma pratica reflexiva permite aos Educadores oportunidades para o seu crescimento
continuo e a reflexdo permite um melhor autoconhecimento e, por conseguinte, melhores praticas.

Considerando o projeto Bussola 21, transversal a todos os Centros Educativos das Irmas
Doroteias, as suas diretrizes e ambitos de inovagéo permitem que este acompanhamento da
intervenc@o educativa seja reestruturado e inclua novas dimensées a avaliar e que serdo alvo de
reflexdo, tendo em conta as areas de inovagéo do projeto (Perfil do Aluno/Perfil do Educador,
Participag&o da crianga, Educacgéo para a Interioridade) e o desenvolvimento pessoal/profissional
que 0 mesmo promove.

Tendo por base o principal objetivo do projeto, que remete para a renovagado do estilo de
educar dos Centros Educativos, para o século XXI, com a marca da identidade/novidade, que
significa educadores em caminho permanente de inovagdo pedagogica e descoberta. De acorde com
as suas diretrizes, o caminho da inovagéo pedagégica incentiva o educador a evoluir de forma
constante nas suas competéncias pessoais e profissionais. Deste modo, este modelo de reflexéao
sobre a intervengao pedagégica permitira observar acbes, estratégias, competéncias do educador e
o caminho que percorre neste processo de evolugdo e inovagao, sendo pautado sempre por uma
perspetiva reflexiva e formativa. Pretendemos que este acompanhamento enaltega a sua vertente
formativa, na qual o didlogo colaborativo e a fundamentagado da agédo ocorrem em todas as fases do
processo. Assim, serdo proporcionados momentos de introspecio e reflexdo nos intervenientes do
processo educativo, a fim de identificar e atuar conjuntamente sobre as falhas e oportunidades de
melhoria, no sentido de todos contribuirem para alcangar os objetivos definidos.

Rua Comendador Antdnio Fernandes da Costa, 143 | 4480 - 740 Vila do Conde | Telefone +#351 252 631 129 - Chamada Rede Fixa Nacional | E-mail:
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CONCLUSAO

Em sintese, ao longo de 2025, o Instituto S. José consolidou o seu compromisso com a melhoria
continua dos processos educativos, sustentado nos eixos estratégicos do seu horizonte educacional:
o desenvolvimento de criangas protagonistas, o0 acompanhamento dos educadores e a promogao de
melhorias organizacionais.

Destaca-se o investimento no trabalho colaborativo e na capacitagdo da equipa, com impacto direto
na qualidade das praticas pedagodgicas, bem como o reforgo de estratégias centradas na escuta ativa
e na participacéo das criangas, valorizando o seu papel no processo educativo. Continuamos a criar
e a desenvolver praticas de participacdo que dao voz as criangas, valorizando as suas perspetivas
e garantindo que o seu protagonismo seja parte integrante do processo educativo.

A Instituicdo mantém-se assim, focada num caminho de transformagao educacional, apostando

numa educagédo cada vez mais inclusiva, inovadora e ajustada as exigéncias do presente e do futuro.

Vila do Conde, 25 de margo de 2026

A Diregéo

) 1 A - ,

Luvdee  Audract  Movlica

Rua Comendador Anténio Fernandes da Costa, 143 | 4480 — 740 Vila do Conde | Telefone +351 252 631 129 - Chamada Rede Fixa Nacional | E-mail:
geral@institutosjose.pt | www.institutosjose. pt INSTITUICAO PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL - Registo N2 46/83. - NIF 500 850 216



INSTITUTO DE S. JOSE

Prestacao de Contas
2025

Rua Comend. Ant. Fernandes Costa, 143 — 4480-740 VILA DO CONDE - Tel. 252631129 — NIPC 500850216

FUNDAGCAQ - IPSS — INSTITUICAO PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
PESSOA COLETIVA DE UTILIDADE PUBLICA



INSTITUTO SAO JOSE

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Unidade Monetdria: Euro

DATAS
RUBRICAS DA 31-12-2025 31-12-2024
ACTIVO
Activo niio corrente
Activos fixos tangiveis 4 1.062.430,90 1.096.986,49
Investimentos financeiros 8.3 1.512.052,06 1.609.695,22
2.574.482,96 2.706.681,71
Activo corrente
Inventarios 5 10.914,96 10.215,46
Créditos a receber 8.4 11.014,70 13.052,56
Estado e outros entes publicos 7.345,17 4.863,86
Diferimentos 3.442.84 2.684,63
Caixa e depositos bancarios 8.6 481.905,98 139.959,10
514.623,65 170.775,61
Total do activo 3.089.106,61 2.877.457,32
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 229.949,74 229.949,74
Resultados transitados 2.333.617,13 2.219.505,31
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 72 117.621,64 121.081,10
2.681.188,51 2.570.536,15
Resultado liquido do periodo 224.540,92 114.111,82
Total dos fundos patrimoniais 8.2 2.905.729,43 2.684.647,97
Passivo
Passivo corrente
Fornecedores 4.367,33 11.976,78
Estado e outros entes publicos 24.600,74 23.691,75
Outros passivos correntes 8.5 154.409,11 157.140,82
183.377,18 192.809,35
Total do passive 183.377,18 192.809,35
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 3.089.106,61 2.877.457,32
O Contabilista Certificado A Direcgio
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INSTITUTO SAO JOSE

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

Periodo findo em 31 de Dezembro de 2025

Unidade Monetdaria: Euro

PERIODOS
RENDIMENTO ASTOS NOTAS
SR 2025 2024
Vendas e servigos prestados 6.1 1.547.658,36 1.418.481,97
Subsidios, doagdes ¢ legados 4 exploragdo 7.1, 115 10.544,22 12.186.44
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas 5 -68.256,27 -73.419,66
Fornecimentos e servigos externos 11.6 -306.688,28 -269.685,92
Gastos com o pessoal 9.1 -999.589,32 -958.327,55
Outros rendimentos 11.7 66.412,78 32.307.66
Outros gastos 11.8 -1.877,60 -4.698,62
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 248.203,89 156.844,32
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizag@io 4 -60.015,38 -58.705,90
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento ¢ impostos) 188.188,51 98.138,42
Juros e rendimentos similares obtidos 6.1 36.352,41 15.973,40
Resultado antes de impostos 224.540,92 114.111,82
Imposto sobre o rendimento do periedo 0.00 0,00
Resultado liguido do periodo 224.540,92 114.111,82
O Contabilista Certificado A Direcgio i
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INSTITUTO SAO JOSE

DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA

Periodo findo em 31 de Dezembro de 2025

Umidade Monetdria: Euro

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS 3025 3024
Recebimentos de clientes e utentes 728.382,62 695.973,72
Recebimentos de subsidios 11.4 879.123,22 771.755,76
Recebimentos de donativos 0,00 210,00
Pagamentos a fornecedores -383.598,39 -317.563,79
Pagamentos ao pessoal -998.658,75 -962.590,38
Caixa gerada pelas operagdes 225.248,70 187.785,31
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento 0,00 0,00
Outros recebimentos/pagamentos 10.927,96 9.341,17
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) 236.176,66 197.126,48
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis -25.289,51 -57.557,40
Investimentos financeiros -1.518.939,71 -1.708.236,70
Recebimentos provenientes de:
Aectivos fixos tangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 1.613.647,03 1.504.831,71
Subsidios ao investimento
Juros e rendimentos similares 36.352,41 15.973,40
Fluxos de caixa das actividades de investimento (2) 105.770,22 -244.988,99
Fluxos de caixa das activi ciamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares 0.00 0,00
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) 0,00 0,00
Variagio de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 341.946,88 —47.862,51
Efeito das diferengas de cadmbio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 139.959,10 187.821,61
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 8.6 481.905,98 139.959,10
O Contabilista Certificado A Direcgdo
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INSTITUTO SAO JOSE

DEMONSTRACAO DAS ALTERACOES NO FUNDO PATRIMONIAL NO PERIODO 2024

Unidade Monetdria; Euro

Resultad Ounras variagoes | Resultado ligwdo | Total dos Fundos
BESCRICAD Ho Paniii vasitados  |oocmpial ] o periodo Patrimoniais
POSICAO NO INICIO DO PERIODO 2024 1 22994974 2.096.765.76 124.540.56 122 739,55 257399561
ALTERACOES NO PERIODO
Primeire adopgio de novo referencial contabilistico
Alteragdes de politicas contabilisticas
Diferengas de conversio de demonstragies financeiras
Outras alleragdes reconhecidas nos fundos patrimornians 122.739,55 -3.459.46 =122.739,55 =3.459.46
2 122,739,55 -3.459.46 -122.739,55 -3.459.46
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 2024 3 114.111,82 114.111,82
RESULTADO INTEGRAL 42243 110.652,36
OPERAGOES COM INSTITUIDORES NO PERIODO
Fundos
Subsidios, dongbes e legados
Distribuigies
Cuitras operagles
5
POSICAD NO FIM DO PERIODO 2024 6=1+2+3+5 | 82 229.949,74 2.219.505.31 121.081,10 114,111,582 2.684.647,97
- — - i
DEMONSTRACAO DAS ALTERACOES NO FUNDO PATRIMONIAL NO PERIODO 2025 Unidade Monetdria; Euro
Resultados Clutras vanagdes | Resultado liqudo | Total dos Fundos
DESCRICAO Notas Fundos ; P 0 P A
POSICAQ NO INICIO DO PERIODO 2025 1 229.949,74 2.219.505,31 121.081,10 114.111,82 2.684.647.97
ALTERACOES NO PERIODO
Primeiro adopglio de novo referencial contabilistico
Alteragdes de politicas contabilisticas
Diferengos de conversio de demonstragdes financeiras
Outras alteragdes reconhecidas nos fundos patrimoniais 11411182 -3.459.46 -114,111,82 -3.459,46
2 114.111,82 -3.459,46 -114.111,82 345946
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 2025 3 224.540,92 224.540,92
RESULTADO INTEGRAL 4=243 221,081.46
(OPERACOES COM INSTITUIDORES NO PERIODO
Fundos
Subsidios, doagdes e legados
Distribuigdes
(Outras operagdes
5
POSICAO NO FIM DO PERIODO 2025 6=1+2+3+5 | B2 229.949.74 2.333617,13 117,621,64 224.540,92 2.905,729.43
O Contabilista Certificade A Direcgio
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Anexo as demonstragdes financeiras para o periodo findo em 31 de Dezembro de 2025 £
|

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:

O Instituto Sdo José, doravante abreviadamente designada por Instituto ou Entidade, NIPC
500.850.216, constituido em 9 de Fevereiro de 1959, com sede na Rua Comendador Anténio Fernandes
da Costa, nimeros 143, freguesia e concelho de Vila do Conde, é uma instituigdo particular de
solidariedade social, reconhecida como pessoa colectiva de utilidade publica, e tem como objectivo
contribuir para a promogdo social de todos os que dela necessitem, e em especial: educar, segundo os
principios da moral catélica, criangas dos dois sexos; cooperar com as familias na educagdo dos seus
filhos, sensibilizando-as para os problemas e exigéncias do seu normal desenvolvimento; suprir a
incapacidade dos pais e as consequéncias resultantes do trabalha da mulher fora do lar; preparar as
jovens para a vida familiar e profissional e consequente integragdo social.

O Instituto encontra-se registado pela inscrigio n.® 46/83, a fls. 183 verso e 184, do livro das Fundacdes
de Solidariedade Social efectuada em 20/07/1983.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS:

2.1 Referencial contabilistico adoptado

As demonstra¢des financeiras anexas foram preparadas no quadro das disposi¢dOes em vigor em
Portugal, vertidas no Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de Julho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.® 98/2015, de 2 de Junho, que transpde para a ordem juridica interna a Directiva n.°
2013/34/UE, do Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de 26 de Junho de 2013, relativa as demonstracdes
financeiras anuais e aos relatérios conexos, que altera a Directiva n.° 2006/43/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, e de acordo com a Estrutura Conceptual (EC), Norma Contabilistica e de
Relato Financeiro para Entidades do Sector Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL), respectivamente, nos
Avisos n.% 8254/2015 e 8259/2015, de 29 de Julho de 2015.

2.2 Derrogagoes do SNC

No presente periodo ndo foram derrogadas quaisquer disposi¢oes do SNC.

2.3 Comparabilidade

Os valores constantes das demonstragdes financeiras do periodo findo em 31 de Dezembro de 2025 sdo
comparaveis em todos os aspectos significativos com os valores do periodo de 2024.

3. POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILIS-
TICAS E ERROS

3.1 Principais politicas contabilisticas:

a) Bases gerais de mensuraciio usadas na preparacio das demonstragoes financeiras:
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Activos fixos tangiveis

Os activos fixos tangiveis encontram-se por regra registados ao custo de aquisi¢do deduzido das
respectivas depreciagdes acumuladas e perdas por imparidade. Excepto, quanto aos bens adquiridos
antes de 1 de Janeiro de 1990, data do balango de abertura de acordo com PCIPSS, caso em que se
encontram registados pelo custo considerado.

Os custos subsequentes so reconhecidos como activos fixos tangiveis apenas se for provéavel que deles
resultario beneficios econdémicos futuros. As despesas com manutengdo e reparagio sdo reconhecidas
como custo a medida que sdo incorridas de acordo com o principio de especializagéo dos exercicios.

As depreciagdes dos activos tangiveis sfo calculadas numa base sistematica segundo o método da linha
recta fraccionada em duodécimos.

Os activos fixos tangiveis sdo depreciados de acordo com os seguintes periodos de vida util esperada
dos bens (em anos):

Edificios e outras construgdes: 50
Equipamento basico: S5e6
Equipamento transporte: 8
Equipamento administrativo: Seb
Outros activos fixos tangiveis: 6

Imparidade de activos

A data de cada relato, e sempre que seja identificado um evento ou alteragdo nas circunstincias que
indiquem que o montante pelo qual o activo se encontra registado possa ndo ser recuperado, ¢ efectuada
uma avaliagdo de imparidade dos activos tangiveis e intangiveis.

Inventarios

Os inventarios de mercadorias sdo valorizados ao menor entre o seu custo de aquisigio ¢ o seu valor
realizdvel liquido. O custo dos inventérios inclui todos os custos de compra, custos de conversio e
outros custos incorridos para colocar os inventarios no seu local e na sua condi¢do actual. O valor
realizavel liquido corresponde ao prego de venda estimado no decurso normal da actividade deduzido
dos respectivos custos de venda. As saidas de armazém (vendas) sdo valorizadas ao custo médio
ponderado.

Rédito

O rédito compreende o justo valor da venda de bens, prestagdo de servigos e juros, liquido de impostos
e descontos, ¢ ¢ reconhecido como segue:

- O rédito das vendas ¢ reconhecido quando os riscos e vantagens inerentes a posse dos activos
vendidos sdo transferidos para o comprador.

- O rédito das prestagdes de servigos é reconhecido no momento da sua realizagio.

- O rédito dos juros ¢ reconhecido utilizando o regime do acréscimo.

Provisdes
As provisOes sdo reconhecidas quando, e somente quando, a entidade tenha uma obrigagdo presente

(legal ou construtiva) resultante de um evento passado, seja provavel que para a resolucio dessa
obrigaco ocorra uma safda de recursos e 0 montante da obrigagio possa ser razoavelmente estimado.
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Subsidios do Governo e ouitros apoios

Os subsidios sdo reconhecidos de acordo com o seu justo valor quando existe a certeza de que sejam
recebidos.

Os subsidios & exploragdo sdo reconhecidos na demonstragio de resultados de forma sistematica
durante os periodos em que sdo reconhecidos os gastos que 0s mesmos visam compensar.

Os subsidios a fundo perdido para financiamento de activos tangiveis e intangiveis sdo registados no
fundo patrimonial quando atribuidos e reconhecidos na demonstragio dos resultados proporcio-
nalmente as depreciagdes respectivas dos activos subsidiados, por contrapartida da rubrica de fundo
patrimonial.

Impostos sobre o rendimento

O imposto corrente sobre o rendimento ¢ calculado com base nos resultados tributaveis da Entidade de
acordo com as regras fiscais em vigor.

O tratamento contabilistico dos impostos sobre o rendimento é o método do imposto a pagar.

Instrumentios financeiros

Os activos e passivos, nomeadamente, os saldos de clientes e utentes, as contas a receber e a pagar e o0s
investimentos financeiros estdo registados pelo método do custo.

Passivos contingentes
Os passivos contingentes néio sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras da entidade, sendo os
mesmos objecto de divulgacdo, a menos que a possibilidade de uma saida de fundos afectando

beneficios econdmicos futuros seja remota, caso este em que ndo sio sequer objecto de divulgagdo.

b) Qutras politicas contabilisticas:

As principais politicas contabilisticas adoptadas pela entidade na preparagdo das demonstracdes
financeiras anexas sdo as seguintes:

Pressuposto do acréscimo

Os elementos das demonstra¢des financeiras séo reconhecidos logo que satisfeitas as defini¢des e os
critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura conceptual, independentemente do momento do
pagamento ou do recebimento.

Consisténcia de apresentacdo

A apresentagdo e classificagdo de itens nas demonstragdes financeiras estd consistente de um periodo
para o outro.

Materialidade e agregagdo
Considera-se que as omissdes ou declaragdes incorrectas de itens sdo materialmente relevantes se

puderem, individual ou co lectivamente, influenciar as decisdes econémicas tomadas por parte dos
utentes com base nas demonstragoes financeiras. Um item que nfo seja materialmente relevante para
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justificar a sua apresentagdo separada na face das demonstragdes financeiras pode porem ser
materialmente relevante para que seja apresentado separadamente nas notas do presente anexo.

Compensagdo

Os activos e os passivos, os rendimentos e o0s gastos, ndo sdo compensados excepto quando tal for
exigido ou permitido pela NCRF. Assim, o rédito deve ser mensurado tomando em consideragéo a
quantia de quaisquer descontos comerciais e abatimentos de volume concedidos pela Entidade.

Informagdo comparativa

A informagdo estd comparativa com respeito ao periodo anterior para todas as quantias relatadas nas
demonstra¢des financeiras. A informagdo comparativa foi incluida para a informag@o narrativa e
descritiva quando é relevante para uma compreensdo das demonstragdes financeiras do periodo
corrente, a menos que a NCRF o permita ou exija de outra forma.

A informagéo narrativa proporcionada nas demonstragdes financeiras relativa a periodos anteriores que
continua a ser relevante no periodo corrente ¢ divulgada novamente.

¢) Principais pressupostos relativos ao futuro:

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes,
a partir dos registos contabilisticos da entidade.

d) Principais fontes de incerteza das estimativas:

As estimativas e os pressupostos subjacentes foram determinados com base no melhor conhecimento
existente a data de aprovagao das demonstragdes financeiras dos eventos e transacgdes em curso, assim
como na experiéncia de eventos passados efou correntes. Contudo, poderdo ocorrer situagdes em
periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data de aprovagdo das demonstra¢des financeiras,
ndo foram consideradas nessas estimativas. As alteragdes as estimativas que ocorram posteriormente &
data das demonstragdes financeiras serfio corrigidas de forma prospectiva. Por este motivo e dado o
grau de incerteza associado, os resultados reais das transacgbes em questio poderdio diferir das
correspondentes estimativas.

3.2. Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas e erros:

Desde o periodo findo em 31 de Dezembro de 2023, por for¢a da FAQ 39 aprovada pelo CNCE em 24
de Novembro de 2023, os subsidios recebidos do Estado como comparticipagiio da mensalidade paga
pelo utente em fungdo da frequéncia e dos acordos de cooperagdo, foram contabilizados na “Conta 72 -
Prestagdo de Servigos” em vez da “Conta 75 - Subsidios, doagdes e legados & exploragdo”, com
reclassificagio do comparativo do ano anterior, Ndo ocorreram outras alteragdes de politicas ou
estimativas contabilisticas, face as consideradas na preparagio da informagfio financeira relativa ao
periodo de 2024, apresentada para efeitos comparativos, nem foram registados erros materiais relativos
a periodos anteriores.
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4 - ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS:

4.1. Politicas contabilisticas adoptadas:

a) Os activos fixos tangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das
correspondentes depreciagdes acumuladas.

b) As depreciagdes foram efectuadas pelo método da linha recta, em sistema de duodécimos.

¢) A vida 1til foi determinada de acordo com a expectativa da afectagdo do desempenho, de acordo
com a sua natureza:

Edificios e outras construgoes: 50
Equipamento basico: S5e6
Equipamento transporte: 8
Equipamento administrativo: 5e6
Outros activos fixos tangiveis: 6

d) A quantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, reconciliagdo da guantia escriturada no
inicio e no fim do periodo mostrando as adigdes, as revalorizacdes, as alienagdes, os abates, as
depreciacdes, as perdas de imparidade e suas reversdes e outras alteragdes. estdo desenvolvidos de

acordo com o seguinte quadro:

Quantias e¢scrituradas ¢ movimentos Eﬁ:ﬂ:’::: v F,qui[?am. Equipam. eq_si]?am. Outros AFT Total
do periodo \ basico transporie administrat.
construgoes
1 de Janeiro de 2024:
Valor de aquisicio 1.838.056,90 346.353.80 40.724.34 73.838.70 177.039,43 | 2.676.013,17
Depreciagio acumulada 805.616.,76 513.636.91 36.476.57 72.579.06 151.365,64 | 1.579.674,94
Valor liquido 1.032.440,14 32.716,89 4.247,77 1.259,64 25.673,79 1.096.338,23
31 de Dezembro de 2024:
Valor liguido em 1/01/2024 1.032.440,14 32.716,89 4.247,77 1.259,64 25.673,79 | 1.096.338,23
Aquisicdes 3.075.54 55.085,11 1.193.51 59.354.16
Alienages 21.306.01 21.306.01
Abates 4.589.66 190.86 4.780.52
Depreciagbes do periodo 29.697.85 14.138.02 9.771,97 760,39 4.337.47 58.705.90
Reversiio de depreciacoes 4.589,66 21.306.01 190,86 26.086.53
Valor liquido em 31/12/2024 1.002.742,29 21.654,41 49.560,91 1.692,56 21.336,32 1.096.986,49
31 de Dezembro de 2024:
Valor de aguisigio 1.838.056,90 544.839.68 74.503.44 74.841.35 177.039.43 | 2.709.280.80
Depreciaciio acumulada 835.314.61 523.185,.27 24.942 53 73.148.79 155.703.11 1.612.294.31
Valor liquido 1.002.742,29 21.654.41 49.560,91 1.692,56 21.336,32 | 1.096.986,49
31 de Dezembro de 2025:
Valor liguido em 1/01/2025 1.002.742,29 21.654.41 49.560,91 1.692,56 21.336,32 1.096.986,49
Aquisigdes 25.459,79 25.459.79
Alienagdes
Abates 1.026,83 312,94 1.339.77
Depreciagoes do periodo 29.524.84 12.538.04 12.837.50 777,53 433747 60.015.38
Reversio de depreciagdes 1.026.83 312,94 1.339.77
Valor liquido em 31/12/2025 97321745 34.576.16 36.723.41 915,03 16.998.85 1.062.430,90
31 de Dezembro de 2025:

\
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Valor de aquisigio 1.838.056.90 | 569.272.64 |  74.503,44 | 74.52841 | 177.03943 | 2.733.400.82
Depreciaciio acumulada 864.839.45 | 534.696.48 37.780,03 73.613,38 160.040,58 | 1.670.969.92
Valor liquido 97321745 |  34.576,16 | 36.723.41 915,03 |  16.998.85 | 1.062.430,90

- Os “Edificios e outras construgdes” pertencem ao artigo matricial U-6503, com o valor patrimonial tributério de 1.650.953,68.

5. INVENTARIOS:
Mercadorias e matérias-primas
As mercadorias e as matérias-primas, subsidiarias e de consumo encontram-se mensuradas ao custo de

aquisi¢do. O custo de aquisi¢do inclui as despesas incorridas até ao armazenamento, utilizando-se o
custo médio ponderado como formula de custeio.

Inventirios no Balanco:

31.12.2025 31.12.2024
Rubricas Quantia | Imparidade | Quantia Quantia | Imparidade | Quantia
bruta /Reversdes liquida bruta [Reversdes liquida
Mercadorias 9.810.99 9.810.99 8.781,02 8.781.02
Matérias primas, subsid. e de consumo 1.103.97 1.103.97 1.434. 44 1.434.44
Total 10.914,96 10.914,%96 10.215,46 10.215.46
Quantia de inventdrios reconhecida como gasto durante o periodo:
2025 2024
Movimentos Mat, primas, Mal. primas,
Mercadorias sub. e Total Mercadorias sub. ¢ Total
CONSumo CONsurmo
Inventirios iniciais 8.781.02 1.434.44 10.215,46 10.461,00 1.097.05 11.558,05
Compras 4.728.37 55.998,18 60,726,535 4.338.83 57.966.80 62.305,63
Regularizages 8.229.22 §.229.22 9.771.44 9.771.44
Inventarios finais 9.810,99 1.103,97 10.914,96 8.781.02 1.434.44 10.215.46
Gastos no periodo 3.698.40 64.557.87 68.256,27 6.018,81 67.400,85 73.419,66

6. RENDIMENTOS E GASTOS:

6.1. Rédito:

O rédito compreende o justo valor da venda de bens e prestagfio de servigos, liquido de impostos e
descontos, e ¢ reconhecido como segue:

- O rédito das vendas é reconhecido quando os riscos ¢ vantagens inerentes

vendidos sdo transferidos para o comprador.

5

4 posse

dos activos

- O rédito das prestagoes de servigos ¢ reconhecido com referéncia a fase de acabamento dos servigos
prestados.
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- O rédito decorrente das vendas e prestagdo de servigos ndo € reconhecido se existirem duvidas quanto
a aceitagio da venda ou prestagdo do servigo ou quanto & cobranga do produto da venda ou da
prestagdo de servigos.

No final de cada periodo foram reconhecidos, por natureza, as seguintes quantias de rédito:

Tipo de rédito 2025 2024
Vendas de mercadorias o 5.099,00 | 6.832,00
| Prestagio de servigos — Quotas dos utilizadores: 0,00 |
Creche ] 0,00 19.572.88
Pré-escolar 284.206,34 263.853,38
| CATL - 1.° Ciclo 172.399.41 142.664.65
CATL —2.°¢e 3.° Ciclos 150,396,235 158.032,25
Qutras actividades 117.746,67 106.820,50
Subsidios Exploragdo - IS5 — Protocolos de Cooperagio S |
Creche 288.383.04 24842289
Pré-Escolar 316.432,80 269.249.62 |
ATL - 212,994 85 203.033,80
Total das vendas, prestagio de servigos ¢ subsidios 1.547.658,36 1.418.481,97
Juros 36.352.41 15.973,40
L Total do rédito 1.584.010,77 1.434.455,37

6.2. Outras divulgagdes:

Durante os periodos a que se referem as demonstragdes financeiras ndo se registaram

rendimentos ou gastos cuja dimensdo ou incidéncia sejam excepcionais.

7. SUBSIDIOS DO GOVERNO E OUTROS APOIOS:

7.1 Subsidios a exploragio reconhecidos como rendimentos:

Entidade/Programa 2025 2024
Céamara M. Vila do Conde - 2.315.00 2.205,00
— 2.315,00 2.205,00
Acordos de Cooperagiio — n.” utentes:
Entidade/Programa 2025 2024
ISS — CDSS - Acordos de Cooperagio
Creche 33 33
Pré-Escolar 125 125
ATL 180 180
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7.2 Subsidios ao investimento:

Investimentos realizados com recurso a subsidios:

; Ano de Valor do Valor do % 2l Eigi
Objecto realizacdo | investimento subsidio subsidio/investim. Bxfigade Ruuciadon
Construgio edificio creche 2010 793.824.95 172.973,00 21,8% ISS — Programa PARES
Movimentos no periodo de 2025:
o h N . Imputado o
Entidadelano de ateibutcBolohiecto Dotagio T::nsm:)do ao Periodo de & tr:;:;lw
o AN BRSO inicial — rendimento | imputagio ;
anterior seguinte
: | doperiodo | :
18S-Programa PARES - 2010 — Construgao edificio creche | 172.973,00 | 121.081,10 3.45946 | 2010/2059 117.621.64
Movimentos no periodo de 2024:
. Imputado :
Transitado . A transitar
Entidade/ano de atribuigdo/objecto [?Q.t"?ﬁn do ano i ch'do g ano
inicial ‘ rendimente | imputagdo ;
anterior ; seguinte
— g = do periodo
[SS-Programa PARES - 2010 — Construgdo edificio creche | 172973.00 | 124.540.56 3.459,46 | 2010/2059 | 121.081.10

8. INSTRUMENTOS FINANCEIROS:

8.1. Politicas contabilisticas adoptadas:

Os instrumentos financeiros estdo mensurados ao custo menos perdas por imparidade, estando as
politicas contabilisticas relevantes para a compreensdo das demonstragdes financeiras descritas na nota

31,

8.2 Fundos patrimoniais:

Descrigao Fundos 5:3::3:; v ;).r;la’?;:s I]:: z?ﬁz r;::_‘::::ﬂ:j:
nos fundos periodo

Periodo de 2024:

Saldo inicial 229.949,74 2.096.765,76 124.540,56 122.739,55 2.573.995,61

Aumentos 122.739.55 114,111.82

Redugdes 3.459.46 122.739.55

Saldo final 229.949.74 2.219.50531 121.081,10 114.111,82 2.684.64747
Periodo de 2025:

Saldo inicial 229.949.74 2.219.505,31 121.081,10 114.111,82 2.684.647.47

Aumentos 114.111.82 22454092

Redugoes 3.459.46 114.111.82

Saldo final 229.949,74 2.333.617,13 117.621,64 224.540.92 2.905.729.43

L
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8.3 Investimentos financeiros:

Descrigao 31.12.2025 31.12.2024
Depasitos a prazo 1.511.507,16 1.606.214,48
FCT - Fundo Compensagdo do Trabalho 0,00 2.935.84
FRSS — Fundo Reestruturagio Sector Soliddrio 544,90 544,90
Total 1.512.052,06 1.609.695,22
8.4 Créditos a receber:
31.12.2025 31.12.2024
Descricio _ Perdas por ) Perdas por
M:ES;J:;US imparidade Total M;m:ijios imparidade Total
acumuladas acumuladas
Utentes 1.503.47 1.503.47 2.004.09 2.004,09
1SS — Diferencial remuneratorio educadoras
1SS — Outros subsidios 7.196,23 7.196,23 11.048.87 11.048.87
Ouitros a receber 2.315.00 231500
11.014,70 11.014.70 13.052.56 13.052,56
8.5 Outros passivos correntes:
Descrigio 31.12.2025 31.12.2024
Fornecedores de investimentos (a) 20.676.35 21.913.42
Remuneragies a liquidar - Férias + Sub. Férias 128.013,83 128.457,75
Outras a liquidar 5.718.93 6.769,65
154.409,11 157.140,82

(a) refere-se & sociedade Norlabor — Engenharia e Construgiio, S.A., com sede Ponta Delgada e filial em Lousada, de
€20.676,35, cujo pagamento se encontra suspenso em virtude de acg¢fio interposta pelo Instituto, por incumprimento do

contrato de empreitada na construgdo do novo edificio da creche.

8.6 Caixa e depositos bancdrios

Decomposi¢éo dos saldos de caixa e depdsitos bancdrios:

Descrigio 31.12.2025 31.12.2024
Caixa 1.000.00 1.472.00
Depositos a4 ordem 480.905,98 138.487.10
Total 481.905,98 139.959,10

\'\
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9. BENEFICIOS DOS EMPREGADOS:

9.1 Gastos com o pessoal:

Gastos do periodo 2025 2024

Remuneragies 787.660,98 761.043 88
Encargos sobre remuneragdes 174.498,79 168.204,28
Seguros de acidentes no trabalho 12.229,51 11.169,30
Formagdo profissional 15.648,00 6.882.00
Medicina no trabalho 2.484.00 262941
Qutros gastos com o pessoal 7.068,04 8.398.68

999.589,32 958.327,55

9.2 Numero médio de empregados:

2025 2024
Niumero de empregados no inicio do periodo 46 45
Namero de empregados no final do periodo 43 46
Namero meédio de empregados no periodo 45 45

10. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANCO:

Apos a data do balango ndo houve conhecimento de eventos ocorridos que afectem o valor dos activos
e passivos das demonstragdes financeiras do periodo.

11. OUTRAS DIVULGACOES:

11.1 Niimero médio de voluntdrios:

2025 2024
Comunidade Trmis Doroteias 3 3
11.2 Nimero médio de utentes:
Valéncia/Resposta Social 2025 2024
Creche 43 44
Pré-Escolar 125 125
ATL — 1.° Cicle 180 180
ATL-2"e3.° Ciclo 90 85

10
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11.3 Namero de membros dos orgios directivos e alteracoes ocorridas no periodo de relato

financeiro:

O Instituto dispde de 6 membros nos seus orgdos sociais, sendo 3 da Direc¢do e 3 do Conselho Fiscal, nomeados pela
Provincia Portuguesa do Instituto das Irmas de Santa Doroteia com homologagio do Arcebispo de Braga e Primaz das
Espanhas em 22 de Outubro de 2024, vilida de 4 de Novembro de 2024 até 4 de Novembro de 2028.

11.4 Subsidios a exploracdo recebidos no periodo:

Entidade/Programa 2025 2024

1SS — CDSS — Protocolos Cooperagiao 837.139.22 733.647,12

ISS — CDSS — Pré-Escolar — Diferencial remuneratério educadoras 41.984.40 35.903,64

879.123,22 769.550,76

Camara M. Vila do Conde 0.00 2.205.00

879.123,22 | 771.755,76

11.5 Doagées e legados a exploragio:
Natureza 2025 2024

. Donativos em dinheiro 0.00 | 210.00
Donativos em espécie — Banco Alimentar e outros 8.229.22 9.771.44 |

e 822922 9.981,44

11.6 Fornecimentos e servicos externos:

Gastos no periodo 2025 2024 :
Subcontratos: ) ]

Transportes 73.525.00 |  74.023,00

Actividades 15.526,15 13.464.45

Trabalhos especializados o 23.598,53 23.414.85
Vigilancia e seguranga 10.194.15 0,00 |

Honoririos N 17.428,90 16.496,67
Conservacio 67.451,89 53.151,76 |

Materiais 31.827.29 30.468.50
Electricidade 2415142 | 18.763.21 |

| Combustiveis 394,83 1.016.52

Agua 7.514,02 6.594.35

Gas 4.761,25 3.963.88
Deslocagdies, estadas e transportes 9.820,19 6.215,04 |

Comunicagio 7.135,94 6.585.24
Seguros 9.198,00 12.394,20 |

Outros 4.160,72 3.132,25

306.688,28 | 269.685,92

11
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11.7 Outros rendimentos:

Rendimentos no periodo 2025 2024
Correcgoes relativas periodos anteriores - subsidios 57.460,29 27.437.45 |
Subsidios para investimentos - [SS — Programa PARES 3.459.46 3.459.46
Outros 5.493.03 1.410,75
- 66.412,78 | 32.307,66
11.8 Outros gastos:
Gastos no periodo 2025 2024
Correcgdes relativas a periodos anteriores 0,00 3.050,93
Donativos o 1.000,00 1.000,00
Quotizagdes 609,00 609,00
Qutros o 268.60 38.69
1.877,60 4.698,62
Vila do Conde,? / de Marco de 2026
O Contabilista Certificado A Direcgiao

CCn.°18.251

o VO

Gute fo )

L vl A amplveels Mo A
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Rua Comendador Anténio Fernandes da Costa, n°143 %

4480-740 Vila do Conde C.A.E.: 88910 N.LF.: 500850216

ATA NUMERO QUATROCENTOS E TRINTA E OITO

Aos trinta e um dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu a Diregdo do
Instituto de Sdo José, sito na Rua Comendador Anténio Fernandes da Costa, niimero cento e quarenta
e trés, em Vila do Conde, estando também presente Manuel Pereira Dinis na qualidade de
Contabilista Certificado e Odete Alves de Melo Machado, Responsavel pelos Servigos Administrativos
e Financeiros da Instituicdo, para apreciacdc do Relatério, Balango, Contas e respetivos anexos
referentes a0 ano de dois Mil € VINTE € CINCO.......ceceemienimisisssessissncasssinsasenssssnisssnsssssess setssasssssssssnsasesasssss

Foram aprovados os Rendimentos e Ganhos no mentante de 1 660 967,77€ (um milhdo seiscentos e
sessenta mil novecentos e sessenta e sete euros e setenta e sete céntimos): gastos e perdas no total
de 1436 426,85€ (um milh3o quatrocentos e trina e seis mil quatrocentos e vinte e seis euros e
oitenta e cinco céntimos) e o resultado liquido de 224 540,92€ (duzentos e vinte e quatro mil
quinhentos e quarenta euros e noventa € dois CENTIMOS) ....oeccece e s st s ssemee e eaeren

Apds alguns esclarecimentos e didlogo sobre os dados apresentados, foi aprovado o Relatério,
Balan¢o e respetivos anexos e deu-se por concluida a reunidio, da qual se lavrou a presente ata que
valserlida e aprondita nos EEmMbs G5 1eL e cusinmn s i s i s i

Presidente:

Secretaria:

Tesoureira: Ly rodS A advracl ,M'GV—M.I“FL
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Rua Comendador Antonio Fernandes da Costa, n°143
4480-740 Vila do Conde C.A.E.: 88910 N.L.F.: 500850216

ATAS Folha | 2

ATA NUMERO OITENTA

Aos trinta e um dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, pelas onze e trinta horas, reuniu
o Conselho Fiscal do Instituto de Sao José para apreciacdo do Relatério de Contas relativo ao
ano de dois mil e vinte e cinco.

Assim, depois de lida e aprovado o Relatério Anual de Contas da Direclio referente ao ano de
dois mil e vinte e cinco e do parecer;

1) que seja aprovado o Relatdrio Anual de Contas apresentado pela Direc3o referente ao
ano de dois mil e vinte e cinco.

2) que oresultado da Geréncia no montante de 224 540,92 euros (duzentos e vinte e
quatro mil quinhentos e quarenta euros e noventa e dois céntimos) seja aprovado nos
termos precisos constantes do presente Relatério.

3) que seja consignado um voto de louvor 3 Direc3o.

De referir ainda que, nesta Reunido estiveram presentes:

Manuel Pereira Dinis na qualidade de Contabilista Certificado e Odete Alves de Melo Machado,
responsavel pelos Servigos Administrativos e Financeiros da Instituic3o.

N&o havendo nada mais a tratar, deu-se por terminada a ReuniZo da qual se lavrou a presente
ata, que, depois de lida e aprovada vai ser assinada nos termos da Lei.

Presidente: /,L(m,rug; ;(;%mﬁc //P}jﬂ qm”’igw(’ LAUAT C—
Secretaria: .:r_u"lé

12 Vogal: -
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