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VILA DO COMNDE

Politica de Recrutamento Seguro

Para construir uma cultura do Cuidado Integral é essencial que se possa expressar
O compromisso com a mesma desde a fase de recrutamento.

O Instituto S. José (ISJ) adota um processo de recrutamento e sele¢cdo rigoroso,
que transmite aos candidatos a novos colaboradores o compromisso da Provincia

Portuguesa do Instituto das Irmds de Santa Doroteia e a sua miss@o enquanto

A politica de recrutamento seguro e selecéo

instituicdo educativa.

é um instrumento avaliado de forma
continua, procurando integrar topicos
relevantes passiveis de serem avaliados
em entrevista e qgjustados as diferentes

fungdes dos colaboradores e estagidrios.

Pode ser consultada pelos encarregados de
educacdo e cuidadores das criancas e
jovens beneficiarios, bem como pelos
presentes e futuros colaboradores da
organizacdo, e ¢ alvo de avaliagdo

continua.
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Medidas de Recrutamento Seguro e

Selecao dos Candidatos

No recrutamento e selecdo dos candidatos vdrios aspetos

ligados ao Cuidado devem ser pensados, podendo ser discutidos

em entrevista. E imprescindivel verificar a idoneidade de todos
os candidatos, o que implica o conhecimento dos seus

antecedentes pessoais, profissionais e criminais.

Assim, num processo de recrutamento e selecdo é importante:

1. Divulgar as oportunidades de contratacdo e de estdgios fazendo referéncia &

existéncia do compromisso do ISJ e da PPIISD com a cultura do Cuidado Integral.

2. Definir previamente as competéncias chave do perfil de cada candidato para o
exercicio das suas funcdes, bem como questdes pertinentes a colocar no momento

da entrevista.

3. Definir o tipo de formac¢do a facultar aos colaboradores, de acordo com o nivel
de contacto que tiverem com criancas e jovens em contexto laboral - incluindo

colaboradores externos & organizac¢do.

4. Requerer a entrega do Certificado de Registo Criminal pelos candidatos e a sua

renovacdo anual.

5. Solicitar a partilha de documentos especificos do candidato, nomeadamente: o
seu documento de identificacdo pessoal; o seu curriculo; documentos que
comprovem as suas habilitacdes académicas; e a sua cédula profissional, nos casos

em que tal se aplique.
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6. Agendar uma entrevista presencial com os candidatos
para aferir e avaliar os interesses, motivacdes e expectativas
dos mesmos, bem como as competéncias chave definidas

para a funcdo a que se candidatam.

7. Questionar os candidatos sobre experiéncias passadas de
contacto com criancas e jovens, principais dificuldades
sentidas nesses contextos e sobre a existéncia de questdes

disciplinares em organizacdes anteriores.

8. Discutir casos prdticos/dilemas, no momento da
entrevista, que correspondam & realidade do ISJ, aferindo a
postura, reacdes e comportamentos que seriaom adotados
pelo candidato, bem como a compreensdo sobre as
implicacdes de trabalhar com crioncas e jovens neste

contexto.

9. Pedir aos candidatos o contacto de pessoas de
referéncia no dambito profissional, que possam ser
contactadas pela instituicGo, sendo relevantes para o
processo de selecdo dos mesmos e para aferir a idoneidade

do candidato para trabalhar com criancas e jovens.

10. Reiterar o compromisso de participacdo em acdes de
sensibilizacdo e de formacdo sobre temas relacionados com
a cultura do Cuidado Integral, prevenc&o de qualquer tipo de
violéncia, ética e boas prdticas no dmbito educativo e

profissional, entre outras.
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1. Incluir, nos contratos de trabalho, cldusulas (propostas no
Guia do Servico de Cuidado Integral - SCI: ver documento 2 -
anexo & candidatura), que remetam para o conhecimento e

cumprimento dos seguintes aspetos: periodo experimental do

colaborador (30 dias); entrega do Certificado de Registo

Criminal; comunicacdo & Direcdo da organizacdo de

circunsténcias que constituam suspeitas fundadas de situacdes

de violéncia.

12. Solicitar ao candidato a assinatura de um documento de
“Responsabilizacdo Pessoal”, declarando expressamente: a sua

rejeico pessoal face a qualquer tipo de violéncia, afirmando

conhecer a legislacgdo em matéria penal sobre o tema; a

aceitacdo do  Codigo de Conduta do ISJ e possiveis

consequéncias e medidas disciplinares decorrentes da violacdo

do mesmo; a_confirmacdo de que ndo estd a ser alvo de nenhum

processo judicial ou disciplinar que esteja a ocorrer no presente;

e a obrigatoriedade de denuncia de qualquer situacd&o abusiva

no contexto laboral.




